INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 34 w Rzeszowie, ul. Matysowska 101,
35-330 Rzeszow.

. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iodl@erzeszow.pl lub pisemnie na adres
administratora.

. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (tj. w zwiazku z zamiarem zawarcia umowy). Zakres przetwarzania danych
osobowych wynika z art. 221 ustawy Kodeks pracy, art. 6 art. oraz 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych oraz art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

. Pracodawca nie zada podania innych danych niz wynikajace z ww. przepisow, gdyby jednak kandydat podat
dobrowolnie takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgoda kandydata na
przetwarzanie jego danych osobowych w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

. Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa lub stosownej umowy
z administratorem, w szczegdlnosci te ktorym zlecane sg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np.
dostawcy systemow informatycznych i ushug IT). Ponadto w zakresie stanowiacym informacj¢ publiczng dane beda
ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacja. Informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP Urzgdu Miasta lub
tablicy ogloszen.

. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostana dotaczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe kandydatow, ktdrzy nie zostang wytonieni
w procesie naboru, beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego,
a nastepnie przez czas odpowiadajacy okresowi przedawnienia ewentualnych roszczen zwiazanych z procesem
rekrutacji, tj. przez 3 lata zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy, co jest prawnym interesem administratora — art. 6 ust.
1 lit. f) RODO. Po uptywie tego okresu dane zostang trwale usuniete lub zniszczone.

. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

e) cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO,

g) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych przepisami RODO.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych okreslonych jako obowigzkowe skutkuje brakiem
mozliwo$ci wzigcia udzialu w rekrutacji, na stanowisko ktérego dotyczy ogloszenie.

. Zarejestrowane dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
i profilowania.



